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Administragio 2013-2016

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATA CAO POR PRAZO
DETERMINADO N° 001/2016

A Prefeitura Municipal de Itajubd , através da Secretaria Municipal de
Administracdo, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37, inciso I1X
da Constituicdo Federal, amparado em excepcional interesse publico pelo Art. 2°
da Lei Municipal n°® 2.854. de 25 de julho de 2011 e alterada pela Lei Municipal n°
3008, de 18 de novembro de 2013, torna publico a abertura de inscricbes para o
Processo Seletivo Simplificado n® 001/2016, visando selecionar candidatos a
serem contratados por prazo determinado para atender necessidades de servigcos
temporérios no ano de 2016, junto a Secretaria Municipal de Educacéo, que sera
regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta por trés
servidores, designados através da Portaria n° 024/2016 de 07/01/2016.

1.2. O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado no painel de Publicacbes do
Municipio, sendo seu extrato publicado em jornal de grande circulacdo na cidade e no Diario Oficial do
Municipio.

1.3. Os demais atos e decisOes inerentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no painel
de publicacdes oficiais do Municipio.

1.4. E obrigac&o do candidato acompanhar todos os editais e publicacbes referentes ao andamento do
presente Processo Seletivo Simplificado.

2. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

2.1 - Cargo: Professor
Vagas ampla concorréncia : 27
Vagas portadores necessidades especiais : 02
Vagas para negros/pardos : 06
Grau de escolaridade : Magistério ou Normal Superior ou Pedagogia com Habilitagdo
para Educacéo Infantil e para os anos iniciais do Ensino Fundamental.
Vencimento inicial : R$ 1.695,45
Jornada de trabalho : 25 horas semanais.

2.2 - Atribuicbes do cargo: Elaborar e executar integralmente os programas, planos e atividades da
escola no que for de sua competéncia; Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendarios escolares;
Ocupar-se com zelo, durante o horario de trabalho, no desempenho das atribuicdes do seu cargo;
Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela; Comparecer as
reunides para as quais for convocado; Participar das atividades escolares; Zelar pelo bom nome da
unidade de ensino; Respeitar colegas, alunos, autoridade de ensino e funcionarios administrativos,
de forma compativel com a missdo do educador; Participar da elaboracdo da proposta politica
pedagdgica da instituicdo de ensino; Elaborar e cumprir plano anual de trabalho, segundo a
proposta politica pedagdgica da instituicdo de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Zelar
pela frequéncia dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, reunifes técnicas pedagogicas, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias
e a comunidade.

Requisitos para provimento : Ensino Médio Completo (Magistério)
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2.3 -.Regime juridico : os candidatos aprovados no Processo Seletivo, celebrardo contrato
administrativo e terdo suas relacdes de trabalho regidas pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, Lei Orgéanica do Municipio de Itajuba e legislacéo aplicavel.

2.4 - Prazo de validade do processo Seletivo : 06 (seis) meses, a contar da data de sua
homologagé&o, podendo ser prorrogado por igual periodo, a juizo do Executivo Municipal.

3. DO REGIME DE CONTRATACAO

3.1 — O regime de contratacdo sera de carater temporario, ficando os contratados vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia Social (INSS).

3.2 — Os contratos terdo sua vigéncia de acordo com o previsto na Lei Municipal 2.854/11, alterada pela
Lei Municipal 3008/13, que dispfes sobre a contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidades temporarias de excepcional interesse publico.

4. INSCRICOES:
4.1. As inscricbes serdo recebidas exclusivamente no Balcdo de Informacbes da Prefeitura

Municipal de Itajubd, localizada no Centro Administrativo Tancredo de Almeida Neves, a Avenida Dr.
Jerson Dias, n° 500, Estiva, Itajuba-MG, no horéario das 13:00 as 17:30 horas, conforme tabela abaixo:

DIAS HORARIO LOCAL

14,15, 18.19 e 20/01/2016 | 13:00 as 17:30 horas Balcdo de InformacGes da
Prefeitura Municipal de Itajuba

4.2. Nao serdo aceitas inscri¢des fora do prazo.
4.3. A inscri¢cdo do candidato implicard no conhecimento prévio e técita aceitacdo das presentes
instru¢des e normas estabelecidas neste Edital.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1- As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente
Processo Seletivo Simplificado, em cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadoras, para as quais serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas do cargo oferecido neste
Processo Seletivo Simplificado.

5.2 - Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas
reservadas, aguelas identificadas nas categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3298/99.

5.3 - Apds o preenchimento das vagas contidas no Edital para as pessoas portadoras de
deficiéncia sera observado o mesmo percentual em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do
prazo de validade do Processo Seletivo.

5.4 - O candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento da Ficha de Inscricao,

além de observar os procedimentos descritos neste Edital, devera proceder da seguinte forma:
a) informar se é portador de deficiéncia;
b) informar o tipo de deficiéncia;
¢) enviar laudo médico juntamente com a Ficha de Inscricdo atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca-CID.

5.5 - Na falta do laudo médico ou das informagdes indicadas no item 5.4 a Ficha de Inscrigdo
seré processada como de candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢cdo, néo
podendo o candidato alegar posteriormente esta condicdo, para reivindicar a prerrogativa legal.
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5.6 - O candidato portador de deficiéncia que eventualmente ndo proceder conforme disposto no
item 5.4. alinea “c” deste Edital, podera fazé-lo por meio de requerimento de préprio punho, datado,
assinado e acompanhado do respectivo Laudo Médico, conforme disposto neste Edital, no item 5.4., até
o término das inscri¢des.

5.7 - O candidato portador de deficiéncia deverd atender a todos os itens especificados neste
Edital.

5.8 - O candidato portador de deficiéncia resguardadas as condi¢cdes especiais previstas neste
Edital, participard do Processo Seletivo em igualdade de condicbes em relacdo aos critérios de
aprovacgao para os demais candidatos.

5.9 - Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, as
mesmas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.10 - O candidato sera submetido, quando convocado, a Pericia Médica realizada por junta
médica da Prefeitura Municipal, sem énus para 0 mesmo, que tera decisdo sobre a aptiddo do candidato
ao cargo a que concorre considerando o grau de deficiéncia.

5.11 - A Pericia Médica mencionada nao exime o candidato portador de deficiéncia dos exames
de saude pré-admissionais e regulares.

5.12 - O candidato que, apds avaliacdo médica, ndo for considerado portador de deficiéncia nos
termos da legislacao vigente, permanecera somente na lista geral de classificacdo do cargo para o qual
se inscreveu.

5.13 - O candidato que, apos avaliacdo médica, sua deficiéncia for considerada incompativel com
as atribuicdes do cargo pretendido, que apds analise do recurso, o0 mesmo for indeferido e esgotadas
todas as instancias possiveis de recurso sera eliminado do concurso, com a consequente anulagdo do
ato de posse correspondente.

6 - DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS NEGROS / PARD OS

6.1 - Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso, 20% serdo providas na forma da Lei Municipal n°® 3.111, de 17 de julho de 2015.

6.2 - Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou
maior que 0,5 (zero virgula cinco), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco), nos termos do § 2° do artigo 1° da Lei n® 3.111.

6.3 - Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros / pardos, preenchendo a autodeclaracdo de que é negro ou
pardo (Anexo ), conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

6.4 - A autodeclaracdo tera validade somente para este Processo Seletivo.

6.5 - As informacdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

6.6 - Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato seré eliminado do Concurso e,
se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao ao servico ou emprego publico, ap6s
procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sancdes cabiveis.

6.7 - O candidato negro podera concorrer concomitantemente as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificacdo no concurso.

6.8 - Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.9 - Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagéo no Processo Seletivo.
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6.10 - O candidato classificado que, no ato da inscricdo, declarou-se negro ou pardo, terd seu
nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagéo geral.

6.11 - A nomeacdo do candidato aprovado respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

6.12 - O candidato inscrito como negro, resguardando as condicfes especiais previstas neste
Edital, participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se
refere aos critérios de aprovacao exigida para todos os demais candidatos.

6.13 - O candidato negro que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes nestes
subitens ndo podera interpor recurso em favor de sua situacéo.

6.14 - A relacdo proviséria dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da
Lei Municipal n® 3.111/2015, ser& divulgada no site www.itajuba.mg.gov.br .

6.15 - O candidato que se autodeclarou negro ou pardo e seu nome ndo constar na relagéo de
candidatos inscritos conforme Lei Municipal n°® 3.111/2015, podera contestar a referida relacdo através de
solicitacdo entregue no Balcdo de InformagBes da Prefeitura Municipal de Itajubd, localizada no Centro
Administrativo Tancredo de Almeida Neves, a Avenida Dr. Jerson Dias, n° 500, Estiva, Itajuba-MG, no
horario das 13:00 as 17:30 horas.

6.16 - A relacédo final dos candidatos que se autodeclararam negros ou pardos, na forma da Lei
Municipal n° 3.111/2015, sera divulgada no site www.itajuba.mqg.gov.br .

7 .CONDICOES PARA A INSCRICAO:

7.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endere¢co e nos horarios e prazos indicados no item 4.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar
a sua inscricao no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0S seguintes
documentos:

a) Formulario de Inscricdo devidamente preenchido;

b) Apresentar copia legivel (frente e verso), que sera retida, recente e em bom estado do
documento de Identidade ou Carteira Profissional, bem como o original, para simples conferéncia. Nao
serdo aceito protocolo dos documentos ou ainda cépia autenticada em cartorio;

c¢) Declaracéo de disponibilidade de cumprimento da carga horaria;

8. DA APRESENTACAO DOS TiTULOS:

8.1. Os candidatos deverdo apresentar os titulos no ato da inscricéo.

8.2. Os titulos deverdo ser apresentados através de copia reprografica juntamente com o
documento original ou cOpia autenticada, inclusive das publicacdes, se houver; em envelope pardo
lacrado e devidamente identificado. A carga horéria dos cursos realizados devera constar expressamente
nos certificados.

8.3. A escolha dos titulos para cada item, observada a quantidade méxima estipulada nas tabelas
constantes é de inteira responsabilidade do candidato. A Comissdo Permanente do Processo Seletivo
cabe apenas analisar os documentos apresentados pelo candidato.

8.4. Os candidatos deverdo apresentar as_coépias_dos titulos , acompanhadas da Ficha de
Inscricdo (Anexo |) devidamente preenchida, identificada, sem rasuras ou emendas, e devidamente
assinada.

8.5. Se 0 nome do candidato, nos documentos apresentados na prova de titulos, for diferente do
nome do candidato que consta na Carteira de Identidade, devera ser anexado o comprovante de
alteracao de nome (Certiddo de Casamento, de Divércio ou de insercdo de nome).

8.6. Nao serdo recebidos titulos fora do prazo, local e horéario estabelecido neste Edital ou em
desacordo com o disposto neste item.

8.7. Nao serdo pontuados titulos relativos a estagios, monitorias, bolsas ou projetos.
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8.8. Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos. Por
ocasiao dos recursos, podem ser encaminhados somente documentos que sirvam para esclarecer ou
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complementar dados de titulos apresentados no periodo de entrega dos titulos.

8.9. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este

seré excluido do Processo.
8.10. Seréo considerados os seguintes titulos:

TiTULOS

PONTOS POR
ESPECIFICAGAO

Curso de especializagdo-latu sensu: (minimo de 360 Horas), em
nivel de Especializacdo ou Aperfeicoamento na area de educagéo.
(Fotocdpia autenticada do Certificado de Conclusdo, com
indicacdo da carga horaria ou declaracdo de concluséo + histérico
escolar autenticados em cartorio).

03 (trés) pontos

Curso Normal Superior ou Pedagogia (Fotocépia autenticada do
Diploma de conclusdo do curso ou declaragdo de concluséo +
historico escolar autenticados em cartorio).

OBS: Os titulos acima somente serdo pontuados se
apresentados juntamente com a Fotocdpia autenticada do
Diploma de conclus&o do curso ou declaragdo de conc luséo +
historico escolar autenticados em cartério.

02 (dois) pontos

Outros cursos de licenciatura na area de atuacdo do cargo
pretendido pelo candidato (Fotocopia autenticada do Diploma de
conclusdo ou declaracdo de conclusdo + histérico escolar
autenticados em cartério do curso).

01 (um) ponto

Curso de Aperfeicoamento/Capacitacdo: (Minimo de 150 horas) na
area de atuagdo do cargo pretendido pelo candidato (Fotocépias
autenticadas de Diplomas ou Histéricos Escolares ou certificados,
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC ou Conselho
Estadual ou Federal de Educacéo .

0,5 (meio) ponto

N&o serd atribuida pontuacéo ao titulo que for pré-requisito para o exercicio do cargo.

8.11 . A carga horaria dos cursos realizados devera constar expressamente nos certificados.

09. DA CORRECAO E ANALISE DOS TiTULOS:

09.1. Ultimada a identificacdo dos candidatos, a totalizagdo dos pontos o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicacBes oficiais da Prefeitura Municipal e no Diario Oficial do Municipio de
Itajubad (www.itajuba.mg.gov.br), abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos

termos estabelecidos neste edital.

10. RECURSOS:

10.1. Da classificacdo preliminar dos candidatos cabera recurso enderecado a Comissdo, uma
Unica vez, no prazo comum de um dia, sendo este o primeiro dia Gtil subsequente ao da publicacdo do

resultado.
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10.1.1. O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razbes do pedido
recursal.

10.1.2. Seré& possibilitada contagem de pontos na prova de titulos na presenca da Comisséo,
permitindo-se anotacgdes.

10.1.3. Havendo a reconsideracéo da decisao classificatéria pela Comissdo, o nome do candidato
passard a constar no rol de selecionados.

10.1.4. Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

11. CRITERIOS PARA DESEMPATE:

11.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo aos pontos apurados por dois ou mais
candidatos, terd preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

11.1.1. Maior idade, em conformidade com o Estatuto do Idoso;

11.1.2. Maior experiéncia profissional, nos termos do subitem 11.2 do presente edital;

11.1.3. Sorteio em ato publico;

11.2 - Para comprovacdo da experiéncia profissional,no critério de desempate, o candidato
deverd apresentar a documentacgdo referente a uma das seguintes opcoes:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, paginas da foto, verso e as que
comprovem a experiéncia profissional, no ambito de Educa¢do Fundamental, na funcao a qual concorre;

b) No caso de servidor publico ou Contratado, atestado, declaracdo ou certiddo de tempo de
servico, em papel timbrado, expedida por entidades publicas ou privadas, informando o periodo com a
data de admissao e desligamento, se for o caso, especificando o cargo e a descricdo das atividades
desenvolvidas, ou contrato de trabalho, acompanhado de termo de rescisédo contratual,

c¢) Atestado ou declaracdo, no caso de profissional autbnomo, informando o periodo e a espécie
do servico realizado, assinado pelo préprio profissional, acompanhada da cépia dos documentos de
pagamento da previdéncia social de ISS ou de guia de pagamento autdnomo (RPA) ou recibo de
prestacdo de servicos com CNPJ do contratante.

11.3. O sorteio, se for o caso, ocorrera em local e horario previamente definido pela Comisséo, na
presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone ou qualquer outro meio
gue assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.4. A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apos a andlise dos recursos e antes da
publicacéo da lista final dos selecionados.

12. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELET IVO SIMPLIFICADO:

12.1. Transcorrido 0 prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comisséo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagéo.

12.2. Homologado o resultado final, sera lancada publicacdo com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, ficando este adstrito & vigéncia da Lei Municipal autorizativa das contratacdes.

12.3. Os contratos oriundos deste Processo Seletivo terdo vigéncia adstrita a vigéncia do prazo
definido na lei autorizativa das contratacdes.

13 . CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA:

13.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo
pelo Prefeito, serdo convocados os candidatos para que, a critério da Administragdo Municipal,
comprovem o atendimento das seguintes condicdes:

» Estar devidamente aprovado no processo seletivo e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital;
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» Ter nacionalidade brasileira.

* Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

» Estar quite com as obrigacGes eleitorais e militares _ (esta ultima para candidatos do sexo
masculino);

» Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

* Possuir habilitagdo para a funcdo pretendida, conforme o disposto no item 2.2, na data da posse;

* Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragédo de cargo, emprego ou
funcdo publica que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo
10° do Art. 37 da Constituicdo Federal;

13.2. A convocacdo do candidato classificado sera realizada por meio de publicagdo no Dério
Oficial do Municipio (ww.itajuba.mg.gov.br) ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

13.3. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento as
condigOes exigidas para a contratagdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a
ordem classificatoria crescente.

13.4. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os candidatos
classificados sendo observada a ordem classificatoria.

14. DISPOSICOES GERAIS:

14.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovac¢do ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

14.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos e
telefones.

14.3. Respeitada a natureza da funcéo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver
a readequacéo das condic¢des definidas inicialmente no Edital, conforme dispuser a legislagéo local.

14.4. Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.

Prefeitura Municipal de Itajubd, 13 de janeiro de 2016.

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA
Secretario Municipal de Administracéo
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ANEXO | - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/201 6
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA

FICHA DE INSCRIGAO

NOME DO CANDIDATO:

FILIACAO:

PAI:

MAE:

ENDERECO — RUA / N°:

BAIRRO: CIDADE: ESTADO:
| | |

CEP: FONE PARA RECADO:

| [ ) ()
| e-mail:

DATA DE NASC.: SEXO: CART. IDENTIDADE:

No EMISSOR:
/ / DATA EMISSAO: [/ |/

CANDIDATO A VAGA DE:

| PROFESSOR

DEFICIENTE:
| SIM | | NAO

[ TIPO DE DEFICIENCIA:

Declaro que tomei conhecimento do Edital do Process 0 Seletivo e que as declaracbes
acima sao verdadeiras.

Itajubd, de 2016.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il - PROTOCOLO DE INSCRICAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2016
FICHA DE INSCRIGAO Ne / 2016

NOME DO CANDIDATO:

CANDIDATO A VAGA DE:

| PROFESSOR

Responsavel pela inscricdo

ANEXO Il - PROTOCOLO DE INSCRICAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2016
FICHA DE INSCRICAO N° /2016

NOME DO CANDIDATO:

CANDIDATO A VAGA DE:

| PROFESSOR

Responsavel pela inscrigcdo
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ANEXO Il - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2 016

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA

AUTODECLARACAO DE COR / RACA

Eu , portador(@a) do RG n°

e CPF n° , declaro, conforme a

classificagéo do IBGE, que sou:

( )Preto(a) ( )Pardo(a)

Declaro estar ciente que as informacdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade e que, no caso

de declaracao falsa, estarei sujeito as sangdes previstas na Lei Municipal n°® 3111/2015 como segue:

Na hipotese de constatacdo de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancfes
cabiveis.

, de de 2016.

Assinatura do candidato
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